
2024 年中金岭南公司董事、监事、高级管理

人员报酬情况

一、董事、监事、高级管理人员报酬的决策程序、确定

依据、实际支付情况

薪酬激励是董事、监事、高级管理人员的主要激励方式，

薪酬根据经股东大会审议的《深圳市中金岭南有色金属股份

有限公司董事、监事及高级管理人员薪酬和考核管理办法》

及其他相关规定核发，六险两金根据相关规定进行缴交。董

事、监事、高级管理人员的薪酬包含基本年薪、绩效年薪等

内容，绩效年薪依据公司年度经济效益考核、重点工作任务

考核等情况进行核定。

二、公司报告期内董事、监事和高级管理人员报酬情况

单位：万元




